ВЫБОР – это умение от чего-то отказаться.[image: image1.wmf]
Правильный выбор профессии позволит тебе полностью реализовать свои возможности, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне. Какой выбор можно считать правильным?
Во-первых, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость.
Во-вторых, необходимо обладать набором профессионально важных для этой работы качеств - интеллектуальных, физических, психологических.
В-третьих, эта профессия должна пользоваться спросом на рынке труда.
Если твоя цель - выбор профессии в соответствии с твоими возможностями и потребностями, задай себе следующие вопросы:
-на какой уровень образования я могу рассчитывать (высшее, среднее специальное, курсы или что-то еще), учитывая свою школьную успеваемость и интеллектуальные возможности;
- каким должно быть содержание профессии, чтобы мне было интересно работать;
- какое материальное вознаграждение я хочу получить за свой труд - реальный минимум заработной платы;
- какой образ жизни я хочу вести: напряженный, когда приходится уделять работе не только рабочее, но и личное время, - или свободный, позволяющий много времени отдавать семье, друзьям и любимому делу;
- я  хочу  работать  рядом   с  домом,   или   мне  это
безразлично.

Следующее необходимое условие правильного выбора профессии учет твоих способностей.
ЧТО ВЛИЯЕТ НА ВЫБОР ПРОФЕССИИ
   Какие факторы обусловливают выбор человеком той или иной профессии? 

1.Позиция старших членов семьи.
Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как складывается твоя жизнь. Эта забота распространяется и на вопрос о твоей будущей профессии. 
2. Позиция товарищей, подруг.
Дружеские связи в твоём возрасте уже очень крепки и могут сильно влиять на выбор профессии. Можно дать лишь общий совет: правильным будет решение, которое соответствует твоим интересам и совпадает с интересами общества, в котором ты живешь. 
3. Позиция учителей, школьных педагогов.
Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной активностью учащихся, опытный педагог знает много такого о тебе, что скрыто от непрофессиональных глаз и даже от тебя. 
4. Личные профессиональные планы.
Под планом в данном случае подразумеваются твои представления об этапах освоения профессии. 
5. Способности.
О своеобразии своих способностей надо судить не только по успехам в учебе, но и по достижениям в самых разнообразных видах деятельности. 
6. Уровень притязаний на общественное признание.
Планируя свой трудовой путь, очень важно позаботиться о реалистичности своих притязаний. 
7. Информированность.
Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой сведения о той или иной профессии не оказались искаженными, неполными, односторонними. 

8.Склонности.
Склонности проявляются в любимых занятиях, на которые тратится большая часть свободного времени. Это - интересы, подкрепленные определенными способностями. 
Все профессии, в зависимости от предмета труда, подразделяются на 5 ТИПОВ.

 "Ч Е Л О В Е К - П Р И Р О Д А" 

Профессии: семеновод, мастер-животновод, зоотехник, агроном, кинолог, лаборант химико-бактериологического анализа и др. 

   Это профессии, связанные с сельсkим хозяйством, пищевой промышленностью, медициной и научными исследованиями (биология, география). Как ни странно, определeнный интерес к природе (хотя, конечно, не основной) должны иметь психолог, менеджер по туризму и гостиничному бизнесу... 

   Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы (по своим внутренним законам), нестандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы живут, растут, развиваются, а также болеют, гибнут. Работнику нужно не просто очень много знать о живых организмах, но предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы. От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, заботливость, дальновидность. 

"Ч Е Л О B Е К - Т Е Х Н И К А" 

   Здесь главный, ведущий предмет труда - технические объекты (машины, механизмы), материалы, виды энергии. 

Профессии: столяр, техник-металлург, инженер-механик, архитектор, электромонтажник, радиомеханик, строитель, сборщик компьютеров, специалист по телекоммуникациям и др. 

   Конечно, труд работников здесь направлен не только на технику, но все же ведущий предмет профессионального внимания - область технических объектов и их свойств. 

   При обработке, преобразовании, перемещении или оценки технических объектов от работника требуются точность, определенность действий. Поскольку технические объекты практически всегда создаются самим человеком, в мире техники имеются особенно широкие возможности для новаторства, выдумки, технического творчества. Наряду с творческим подходом к делу в области техники от человека требуется высокая исполнительская дисциплина.

"Ч Е Л О В Е К - Ч Е Л О В Е К" 

   Здесь главный, ведущий предмет труда - люди. 

Профессии: врач, учитель, психолог, парикмахер, экскурсовод, менеджер, руководитель художественного коллектива и др. 

   Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научиться устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в соответствующей области производства, науки, искусства. 

   Краткий перечень качеств, которые очень важны в работе: 

· устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми, 

· потребность в общении, 

· способность понимать намерения, помыслы, настроения людей, 

· умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей, 

· умение находить общий язык с разными людьми. 

"Ч Е Л О В Е К - З Н А К О В Ы Е  С И С Т Е М Ы" 
   Здесь главный, ведущий предмет труда - условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки. 

Профессии: переводчик, чертежник, инженер, топограф, секретарь-машинистка, программист и др. 

   Профессии типа "человек - знаковые системы" включают: 

· профессии, связанные с оформлением документов, делопроизводством, анализом текстов или их преобразованием, перекодированием, 

· профессии, предметом труда в которых являются числа, количественные соотношения, 

· профессии, связанные с обработкой информации в виде системы условных знаков, схематических изображений объектов. 

   Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способности мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, отвлекаться от собственно предметных свойств окружающего мира и сосредотачиваться на сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. 

"Ч Е Л О В Е К - Х У Д О Ж Е С Т В Е Н Н Ы Й О Б Р А З" 

   Здесь главное - художественный образ, способы его построения. 

Профессии: артист, художник, музыкант, дизайнер, резчик по камню, литературный работник. 

   Профессии типа "человек - художественный образ" включают: 

· профессии, связанные с изобразительной деятельностью, 

· профессии, связанные с музыкальной деятельностью, 

· профессии, связанные с литературно-художественной деятельностью, 

· профессии, связанные с актерско-сценической деятельностью. 

   Одна из особенностей профессий типа "человек - художественный образ" состоит в том, что значительная доля трудовых затрат остается скрытой от стороннего наблюдателя. Более того, нередко прилагаются специальные усилия для создания эффекта легкости, непринужденности конечного результата труда. 

ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

ЧЕМУ  УЧАТ В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ
Специалистов с высшим образованием готовят высшие учебные заведения - институты, университеты, творческие вузы.
Институты ведут подготовку по массовым профессиям и специальностям (инженеры, врачи, учителя, экономисты, менеджеры, юристы, психологи и др.) Высшее образование предполагает, что специалист способен решать задачи определенного класса сложности самостоятельно, то есть думать, искать оптимальные решения и ответственно их принимать. Высшее образование позволяет самостоятельно отбирать необходимую информацию, создавать новые технологии, генерировать нестандартные идеи.
Университеты готовят научные и научно-педагогические кадры, будущих академиков и профессоров. Университетское образование имеет отличия. Во-первых, студент с младших курсов занимается научной работой. Во-вторых, учебный план в университете более индивидуален. В-третьих, практикуются междисциплинарные курсы, формирующие научное мировоззрение, расширяющие кругозор. Выпускник университета - универсальный специалист.
Творческие вузы (художественные, театральные, литературные, кинематографические, музыкальные) готовят уникальных специалистов, которыми может стать не каждый -нужен талант. Еще до вступительных экзаменов нужно выдержать творческий конкурс: спеть, сыграть, нарисовать, слепить, написать, прочитать. Всему этому можно и нужно научиться в системе дополнительного образования и самообразования.
ЧЕМУ  УЧАТ В УЧИЛИЩАХ И ТЕХНИКУМАХ
Профессионалъное обучение осуществляют курсы, студии, центры. Они обучают «массовым профессиям» - бухгалтер, водитель, швея, официант, пользователь компьютера и др. Так называемое производственное обучение на рабочих местах также вполне может обеспечить профессией и трудоустройством.
Система профессионального образования готовит специалистов различной квалификации - от рабочих низких разрядов до профессионалов высочайшей квалификации, будь то токарь или фрезеровщик, повар или парикмахер, учитель или ученый.
Специалистов рабочих профессий обучают и образовывают в училищах. Однако для приобретения квалификации здесь уже необходимо образование - расширение кругозора, углубленные общие и специальные знания, иной уровень профессионального мышления. В учебном плане таких заведений десятка два предметов, курсовых работ, зачетов и экзаменов.
Специалистов для выполнения более сложной работы, в том числе для управления рабочими коллективами, готовят техникумы, где образования еще больше: учебные дисциплины те же, что в институтах; объем и интенсивность самостоятельной работы выше; могут быть дипломные работы или проекты. Сроки обучения, конечно, увеличиваются, а прием проводится по результатам вступительных экзаменов. В дополнение к классно-урочной системе преподавания могут проводиться лабораторные работы, лекции, семинары. От «техников» на работе ждут самостоятельности в принятии решений, способности руководить рабочим коллективом.
ПЛАНИРУЯ СВОЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ КАРЬЕРУ, ВЫДЕЛИ СЛЕДУЮЩИЕ МОМЕНТЫ:

1.    Главная цель (кем хочу стать, чего достичь, каким хочу быть).
2.    Цепочка ближних и дальних конкретных целей (занятия в кружках, секциях, знакомство с будущей профессией, возможным местом учебы или работы).
3.    Пути и средства достижения целей (для кого-то - знания и умения, для кого-то - связи и деньги).
4.    Внешние условия достижения целей (выбор места учебы или работы, возможные препятствия и пути их преодоления).
5.    Внутренние условия достижения целей (способности, сила воли, здоровье).
6.    Запасные варианты и пути их достижения (это как запасной парашют).
ОШИБКИ В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ

Ошибки в выборе профессии можно разделить на три группы:

А. Незнание мира профессий:

• практически все профессии непрерывно меняют свой прежний облик, нередко за старым названием скрывается совершенно новый характер труда;

• предубеждения в отношении престижности профессии, ориентация сразу на профессии высшей квалификации (менеджер, дипломат, переводчик);

• увлечение только внешней стороной профессии (например, когда человек хочет стать юристом, потому что смотрит детективы).

В. Незнание себя:

• неумение разобраться в себе, в своих действительных склонностях неадекватная оценка своих способностей;

• недооценка своих физических возможностей, состояния своего здоровья при выборе профессии;

• неумение соотнести свои способности с требованиями профессии. 

С. Незнание правил выбора профессии:

• отождествление учебного предмета с профессией («Увлекаюсь географией - стану геологом»);

• перенос отношения к человеку на профессию («Буду, как мама - бухгалтером»);
· выбор профессии «за компанию».

